11. MARTS 2024, TALLINNAS




h  UHENDAME INIMESI, ET ELU SAAKS
SUJUVALT JA TORGETETA TOIMIDA.

PARIM VALIK LIIKUMISEL

- UNISTUSTE POOLE.




MElE LUGU ¢ & > lsudesbusl

trolli voi trammi Koos
teiste reisijategaq, jagame ruumi
erinevate lugude, unistuste

5 _ Iga meie soOit vahendab ja emotsioonide keskel.
2 Meil TLT-s on hulgaliselt emotsioone - oled

hulgaliselt voimalusi, sa minemas kohtingule voi elu
et teha inimeste elu esimesele toovestlusele. Igas —

paremaks. ' sOidus on peidus killuke » Oleme

armastust, seiklusi ja transpordiettevottest
uusi alguseid. kasvamas parimaks

) teenindusettevotteks.
’ » Uhistransport V

Uhendab linna eri otsi ja

toob kokku inimesed eri lgas tee_kc_mnas p_eitub_
taustadest. rohkem kui lihtsalt liikumine

punktist A punkti B. ’ ’
1 p- LIIGU MONUGA!




TLT VAARTUSTE VIDEO

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=AD176-RAWAM
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Olgu suvi voi talv, argipaev
vOi puhad, meiega saad _ _
alati kindlalt ja mugavalt Hoolime ja vastutame Z

kohale
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“Liigu monuga!” ?;
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Uhendame inimesi, PUhendume kvaliteedile O

et elu saaks sujuvalt Julgelt tuleviku poole >

Meie sdidukijuhid on liikluses y < L
ja torgeteta toimida

eeskujuks, me hoolime ja
meiega on turvaline

Kui jatad auto koju ja
tuled Meiega, saastad
loodust
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MEIE EESMARGID

PANEME OMA
VARAD TEENIMA

TOOME INIMESED SOIDAME TARGALT

UHISTRANSPORTI JA TURVALISELT

500.000 ¢
anyipp" > /N
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1[I QERENQL
Aasta keskmine Meie to0 on efektiivne, Kliendi ja avalikkuse
reiside arv paevas soidame tp_rvaliselt, heaks
kasvab 500.000-ni saastlikult, OIGEL qjal, ®
OIGES kohas t It




PERSONALISTRATEEGIA KINNISVARASTRATEEGIA IT-STRATEEGIA

2> Teeninduskvaliteet

2 Liiniveoteenuste 2 Tuumikmeeskonna

kui TLT eelis efektiivne ja kestlik kompetentside
osutamine arendamine
2> Kaasagne
organisatsioon 2> Ettevalmistused kinnisvara » Kaasaegne
juhtimiskultuur vaarindamiseks ja lisatulude andmeanalUitika
teenimisvoimaluste ja ariintelligentsus
2> Oma ametile loomiseks tulevikus
puhendunud tootajad 2 1T infrastruktuur jo

kuberjulgeolek
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TEGEVUSPLAAN STRATEEGIA ELLURAKENDAMISEKS

ETTEVOTTE o . |
VALITSEMINE —» Uhistranspordi rajad uhistranspordile

» Maakonnaliinide umberistumiskeskuste
loomine (lobby)

» Liinivorgu planeerimises aktiivsema
rolli votmine. Pidev reisijate hulga
seire ja Tallinna Transpordiametile
ettepanekute tegemine

» Kvartalikohtumiste praktika
juurutamine — Tallinna Transpordiamet,
Tallinna Strateegiakeskus, Tallinna
Keskkonna- ja Kommunaalamet

>~ . LIIKLUSKORRALDUS - - - &

» TLT vute elektribusside
seisualade loomise analuus

~ - ORGANISATSIOONI MAINE

» AS-i Tallinna Linnatransport ®

-2 Uus liinivork
juriidilise nime analUus tlt



TEGEVUSPLAAN STRATEEGIA
ELLURAKENDAMISEKS

—» Kaasaegse juhtimisega organisatsiooni
valjaarendamine ja spetsialistide ning
meeskonnajuhtide jarelkasvu tagamine

POHITEGEVUSEGA
MITTESEOTUD
ARITEGEVUSE
VALJAARENDAMINE - - - — —

\

» TegevuspoOhise kulu- ja juhtimisarvestuse

susteemi juurutamine omahinna juhtimiseks ~ ~ _ .
» Vorguettevotte loomise analuus ja

» Protsessipohise juhtimise valjaarendamine ariplaan tdiendava tulu teenimiseks

» Kaasaegse infotehnoloogia ja IT-sUsteemide
juurutamine juhtimises ja ettevotte
pOhitegevuses

» POhitegevusega mitteseotud
kinnisvara vadarindamine/
voorandamine

» Kuberturvalisuse tegevuskava

- Juhtimiskeskuse teenuste
valja muuk

' ORGANISATSIOONI

JUHTIMINE

tit
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» Euroopa struktuurfondidest
finantseerimise kaasamine

» ESG kava koostamine
(ingl k Environmental,
Social, Governance)

POHITEGEVUSEGA SEOTUD ARITEGEVUSE VALJAARENDAMINE

» PoOhitegevusega seotud kinnisvara vaarindamine
» Sotsiaaltranspordi teenuslepingu mahu kasv

» Fookuse seadmine kilomeetrilt reisijale

» Elektritranspordi arendamine

» Biodiisli kasutusele votmise kaalumine,
biometaani osa suurendamine 100%-ni

» Aastas 1% eelarvest IT investeeringuteks
» Loppjaamade kontseptsiooni elluviimine

— » Uhissdidukijuhtide t66tasud Ule Harjumaa
keskmise tootasu

» Busside remondipersonali
kompetentsi kasvatamine
ning jarelkasvu tagamine

» Uhissdidukijuhtide kompetentsi
kasvatamine (sh eestikeele oskuse
taseme tostmine, digioskuste taseme
tostmine, teeninduskompetentsi
arendamine)

—» Eraldiseisva TLT koolituskeskuse ®
loomise analuus t It
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