
 

Lisa 3 

Lepingu projekt 

TÖÖVÕTU JA LITSENTSI LEPING 

 

Sõlmimise kuupäev digitaalallkirjas 

 

Aktsiaselts Tallinna Linnatransport, registrikood 10312960, aadress Kadaka tee 62 a, Tallinn 

12618, mida esindab seaduse alusel juhatuse liige Kaido Padar, kes tegutseb põhikirja alusel 

(edaspidi nimetatud Tellija) 

ja 

…………., registrikood ……….…, aadress …, mida esindab seaduse alusel juhatuse liige … 

(edaspidi nimetatud Töövõtja), 

 

keda edaspidi nimetatakse eraldiseisvalt Pool ja koos Pooled, sõlmisid väikehanke „Sõidukite 

GPS seireseadmete rent ja haldusteenus“ tulemusena käesoleva töövõtu ja litsentsilepingu 

(edaspidi nimetatud Leping) alljärgnevas: 

1. Lepingu dokumendid ja Poolte kinnitused 

1.1. Lepingu dokumendid koosnevad Lepingust ja selle lisadest. Lepingu lahutamatuteks 

osadeks on ka hanke alusdokumendid (edaspidi AD), Töövõtja pakkumus, üleandmise-

vastuvõtmise aktid ja Poolte vahel edastatud teated osas, milles Poole ühepoolne teade 

muudab Lepingus esitatud informatsiooni Poole kohta (edaspidi Lepingu dokumendid). 

1.2. Lepingu dokumendid täiendavad üksteist. Kui Lepingu dokumentides toodud sätted on 

omavahel vastuolus või kui esineb vastuolu nimetatud dokumentidest tulenevate sätete ja 

Lepinguga seonduvate õigusaktide või muude dokumentide vahel, lähtuvad Pooled 

alljärgnevalt esitatud dokumentide tähtsuse järjekorrast: 1) AD; 2) Lepingu muudatus; 3) 

Leping; 4) edukas pakkumus. 

1.3. Lepingul on selle sõlmimise ajal järgmised lisad: tehniline kirjeldus koos lisadega, edukas 

pakkumus, andmetöötluse leping.  

1.4. Tellija sõlmib Lepingu Töövõtjaga eeldades heas usus Töövõtja professionaalsust ning 

võimekust Lepingut nõuetekohaselt täita. Alltöövõtjate kasutamise korral jääb Lepingu 

nõuetekohase täitmise eest Tellija ees vastutavaks Töövõtja. 

1.5. Töövõtja avaldab ja kinnitab, et: 

a) ta on Lepinguga ja AD-ga tutvunud ning mõistab täielikult endale võetavate 

kohustuste sisu ja tagajärgi ning on nõus nendes toodud tingimustega;  

b) Lepingu täitmisega ei kahjustata kolmandate isikute õigusi ja huve ning puuduvad 

mistahes asjaolud, mis välistaksid tema õigusi sõlmida Leping ja seda nõuetekohaselt 

täita;  

 

2. Lepingu ese 

1.6. Lepingu esemeks on Töövõtja kohustus anda Tellijale rendile GPS seireseadmed ja 

juhituvastamise seadmed (edaspidi Seade/Seadmed) ja tarnida Seadmed koos 

paigaldusega ning kaughaldusteenuse keskkonna kasutamisega (edaspidi Teenus) 

vastavalt Lepingus ja Lepingu lisades toodud tingimustele. 

1.7. Seadmete ja Teenuse täpsem kirjeldus ning Seadmetele  esitatavad  nõuded on toodud 

AD-s. 



1.8. Tellija kasutab Teenust veebiliidese vahendusel, mis asub Töövõtja poolt täpsustatud 

veebiaadressil. Teenuse kasutamiseks väljastab Töövõtja Tellijale kasutajanime ja/või 

parooli (edaspidi nimetatud Kasutajaandmed). 

1.9. Töövõtja annab Tellijale Teenuse tarkvara lihtlitsentsi Lepingu kohase Teenuse 

takistamatuks kasutamiseks terve Lepingu perioodi vältel. Litsents peab hõlmama ka kõik 

tarkvaras kasutatud või selle kasutamiseks vajalike all-litsentseeritavate komponentide 

kasutusõigusi, mida Tellija vajab tarkvara kasutamiseks, ilma täiendava tasuta Tellijale. 

Töövõtja garanteerib, et tal on õigus anda Tellijale Lepingu esemeks oleva Teenuse ja 

teiste autori- või muude sarnaste õigustega kaitstavate esemete kasutamisõigus. 

1.10. Töövõtja garanteerib, et Teenuse kasutusõiguse üleandmisega Tellijale ei rikuta 

kolmandate isikute õigusi. Juhul kui kolmas isik esitab oma õiguste rikkumise tõttu 

Tellija vastu hagi ning see rahuldatakse, tasub Töövõtja ise võimalikud 

kahjuhüvitusnõuded, samuti õigusabikulud ja muud seonduvad kulud. Töövõtja annab 

Tellijale üle dokumendid ja teabe, mis on vajalikud Teenuse tarkvara litsentsidest 

tulenevate õiguse kasutamiseks Lepingu alusel.  

Lepinguga reguleerimata autoriõiguse küsimustes lähtutakse Eesti Vabariigis kehtivatest 

autoriõigusealastest õigusaktidest. 

 

3. Lepingu täitmine 

3.1. Töövõtja peab Lisas 1 nimetatud esmased Seadmed paigaldama hiljemalt ühe kalendrikuu 

jooksul peale Lepingu allkirjastamist. Töövõtja esitab Tellijale Seadmete paigaldamise 

graafiku 5 (viie) tööpäeva jooksul arvestades Lepingu allkirjastamisest. 

3.1.1. Edaspidised Seadmete paigaldamised/eemaldamised ja Teenuse kasutamise 

võimaldamine toimuvad hiljemalt viie tööpäeva jooksul peale Tellija kontaktisiku 

poolt tellimuse esitamist. Tellimus esitatakse kirjalikku taasesitamist võimaldavas 

vormis. 

3.1.2. Töövõtja on kohustatud kooskõlastama Tellija kontaktisikuga Seadmete tegeliku 

paigaldamise/eemaldamise aja vähemalt üks tööpäev enne Seadmete paigaldamist 

ja eemaldamist. 

3.2. Koos Seadmete üleandmisega Tellija kasutusse on Töövõtja kohustatud koolitama iga 

Tellija Teenuse kasutajat Seadmete seiresüsteemi kasutamiseks. Töövõtja peab viima 

koolituse läbi enne Seadmete üleandmist Tellijale. 

3.3. Töövõtja peab rikkega Seadmed vahetama garantiikorras välja tööpäeval 24 tunni jooksul  

arvestades rikke teate esitamisest Tellija poolt või Tellijaga kokkulepitud muu tähtaja 

jooksul. Rikke teate esitab Tellija e-kirjaga Lepingu punktis 12.1 märgitud Töövõtja 

kontaktisiku e-posti aadressile.  

3.4. Töövõtja peab välja vahetama sõiduki tavapärase kasutuse käigus amortiseerunud 

Seadmed Tellijalt selle eest täiendavat tasu küsimata. Amortiseerunud Seadme kohustub 

Töövõtja välja vahetama selliselt, et see ei takistaks Tellija Lepingus kokkulepitud 

Teenuse kasutamist. 

3.5. Sõidukite arv, millele Seadmed paigaldatakse, võib Lepingu perioodil suureneda või 

väheneda või vahetuvad sõidukid uuemate hangitavate sõidukite vastu. 

3.6. Töövõtja peab tagama klienditoe telefoni töö tööpäeviti kella 8:00-16:30. 

3.7. Tellija on kohustatud valdama ja kasutama Seadmeid heaperemehelikult, vastavalt 

otstarbele ja Töövõtja poolt edastatud kasutusjuhistele. Tellija vastutab, kui ta on 

põhjustanud kahju Seadmetele süüliselt. Kahjuks ei loeta Seadmete lepingulisest 

kasutusest tulenevat kulumist. 

3.8. Lepingu lõppedes kohustub Töövõtja Seadmed demonteerima. 



3.9. Töövõtja säilitab kogutud andmed Töövõtja serveris kogu lepinguperioodil ja pärast 

Lepingu lõppemist eksporditakse kokku pakitult Exceli formaadis Tellija arvutisse. Peale 

eelnimetatud andmete eksportimist, kohustub Töövõtja kõik kogutud andmed kustutama, 

eelnevalt teavitades Tellijat. 

 

4. Üleandmine ja vastuvõtmine 

4.1. Pooled allkirjastavad üleandmise-vastuvõtmise akti, mis kinnitab Teenuse rakendumist 

ning Lepingu tingimustele vastavate Seadmete üleandmist ja Tellija poolt vastuvõtmist. 

Nimetatud akti vormistab Töövõtja ning esitab Tellijale allkirjastamiseks. 

4.2. Tellijal on õigus üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisest keelduda, kui Seadmetel 

ja/või Teenusel ilmneb vigu, puudusi või Seadmed, ja/või Teenus ei vasta Lepingus 

sätestatud tingimustele ning nõuda puuduste kõrvaldamist ja tingimuste nõuetekohast 

täitmist. Seadmete ja/või Teenuse vastuvõtmisest keeldumise korral koostavad Poolte 

kontaktisikud kirjalikus vormis vastavasisulise akti ning Töövõtja on kohustatud 

pretensioonis märgitud puudused likvideerima Poolte kontaktisikute poolt kokkulepitud 

tähtajaks. 

 

5. Lepingu hind ja tasumise tingimused 

5.1. Lepingu hind sisaldab Seadmete kohale toimetamist Tellija sõiduki asukohta, 

paigaldamist, seadistamist, Seadme kasutamise igakuist tasu ning Teenust 12 kuu jooksul 

võimalusega vajadusel pikendada Seadmete ja Teenuse kasutamist veel 12 kuuliseks 

perioodiks. 

5.2. Tellija tasub Töövõtjale igakuiselt, alates Seadmete paigaldamisest ja Teenuse kasutusele 

võtmisest Tellija sõiduki(te)l võttes aluseks Lepingu Lisas 2 toodud Seadmete kasutuse 

ühiku hinna ja Teenuse hinna korrutades nimetatu sõidukite arvuga, millel on Seade 

paigaldatud ning Teenus kasutusele võetud (edaspidi Tasu). Juhul kui Seadmeid ja/või 

Teenust kasutab Tellija osaliselt (temast mitte olenevatel asjaoludel), arvestatakse Tasu 

proportsionaalselt Seadmete ja Teenuse kasutamise päevade arvule. Lisas 2 toodud ühiku 

hindadele lisandub seaduses sätestatud määras käibemaks.  

5.3. Töövõtjal ei ole Lepingu kehtivuse ajal õigust Seadmete ja/või Teenuse hinda tõsta. Hinna 

alandamine on lubatud. 

5.4. Eraldi tasu Seadmete remondi või asendamiste eest ei maksta. 

5.5. Töövõtja esitab arve üks kord kuus eelmisel kuul kasutatud Seadmete ja osutatud Teenuse 

eest. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. Arvele tuleb märkida Lepingu number ning 

Tellija ja Töövõtja kontaktisikute andmed. Arve maksetähtaeg on 21 (kakskümmend üks) 

kalendripäeva arve esitamisest. 

 

6. Vastutus 

6.1. Pooled on kohustatud täielikult hüvitama teineteisele oma kohustuse rikkumisega 

tekitatud kahju, välja arvatud juhul, kui kahju tekitanud Pool ei vastuta kahju tekkimise 

eest. 

6.2. Töövõtja vastutab oma Lepingus ettenähtud kohustuste mittetäitmisega Tellijale tekitatud 

otsese varalise kahju eest. Töövõtja vabaneb vastutusest, kui ta tõendab, et kahju tekkis 

mitte tema kohustuste rikkumise või süü tõttu. 

6.3. Töövõtja mis tahes kohustuse täitmisega viivitamise korral on ta kohustatud maksma 

Tellija nõudmisel leppetrahvi summas 0,1% vastava kohustuse Tasust iga viivitatud 

kalendripäeva eest. Tellijal on õigus tasaarvestada leppetrahvi nõue tema poolt 

maksmisele kuuluva summaga. 

6.4. Juhul, kui Töövõtjaks on märgitud mitu isikut (ühispakkujad), vastutavad nad võetud 

kohustuste täitmise eest Tellija ees solidaarselt. 



 

7. Lepingu kehtivus 

7.1. Leping jõustub sõlmimise päevast ja kehtib 12 kuud võimalusega vajadusel pikendada 

veel 12 kuuliseks perioodiks. Tellija teavitab Töövõtjat oma soovist pikendada Lepingut 

järgnevaks 12 kuuks hiljemalt 1 (üks) kuu enne esimese 12 kuu perioodi lõppemist. 

7.2. Lepingut võib muuta eelkõige riigihangete seaduse § 123 lõikes 1 toodud alustel.  

7.3. Tellijal on õigus mõistlikult muuta Teenuse kasutamise funktsionaalsust, lisades või 

eemaldades funktsioone, muutes väljundit jne ning Töövõtja kohustub eelnevat 

aktsepteerima. Antud punktis kirjeldatud muudatused ei mõjuta Tasu määra.  

7.4. Tellijal on õigus Leping üles öelda ka enne lepingulise tähtaja saabumist, kui on ilmne, 

et Töövõtja rikub Lepingust tulenevaid kohustusi olulisel määral ja Töövõtja ei taga ega 

kinnita oma kohustuste nõuetekohast täitmist. 

 

8. Vääramatu jõud 

8.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise eest ei rakendata õiguskaitsevahendeid 

ajal, mil täitmist takistab vääramatu jõud. Vääramatu jõu asjaolude esinemisest tuleb teist 

Poolt viivitamatult informeerida, vastasel korral kaotab Pool õiguse tugineda vääramatule 

jõule. 

8.2. Vääramatuks jõuks on asjaolud, mida Pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse 

põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta Lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga 

arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks. 

8.3. Vääramatu jõu asjaolude esinemisel on Pooled kohustatud rakendama kõiki võimalikke 

kohaseid meetmeid, et vähendada teisele Poolele tekkivat kahju ja tagada võimaluste 

piires Lepingu täitmine. 

8.4. Vääramatu jõu aluseks olevate asjaolude esinemisel kestusega rohkem kui 30 

kalendripäeva on kummalgi Poolel õigus Leping üles öelda.  

 

9. Konfidentsiaalsus 

9.1. Leping ning sellega informatsioon, samuti dokumendid ja materjalid või selline 

informatsioon, dokumendid ja materjalid, mis Pooled on saanud üksteiselt seoses Lepingu 

täitmisega, loetakse konfidentsiaalseks informatsiooniks. Lisaks loetakse 

konfidentsiaalseks teabeks teavet, mille kohta Pool on teatanud, et tegemist on 

konfidentsiaalse informatsiooniga või, mille kohta teine Pool peaks põhjendatult arvama, 

et Pool peab seda konfidentsiaalseks või mis ei ole kolmandatele isikutele õiguspäraselt 

kättesaadavad ning on teisele Poolele teatavaks saanud Lepingu täitmise käigus või 

Poolte vahel sõlmitud Lepingu ettevalmistamise, täitmise või rikkumise tõttu.  

9.2. Pooled võivad avaldada eelnimetatud konfidentsiaalset informatsiooni kolmandatele 

isikutele ainult juhul, kui vastav informatsioon kuulub avaldamisele vastavalt kehtivatele 

seadustele või lepingutele. Nimetatud nõue ei laiene Poolte audiitoritele ning juriidilistele 

nõustajatele, keda seob lojaalsus- ja konfidentsiaalsuskohustus. 

9.3. Igakordse konfidentsiaalsuskohustuse rikkumise korral on kahju saanud Poolel õigus 

nõuda leppetrahvi 1000 eurot, mis tuleb tasuda kümne tööpäeva jooksul, alates 

vastavasisulise nõude saamisest. 

 

10. Korruptsioonivastased meetmed 

10.1. Pooled ja nende nimel tegutsevad isikud on kohustatud kinni pidama Eesti Vabariigis 

kehtivatest korruptsioonivastastest õigusaktidest. 

10.2. Töövõtjal on keelatud teha Lepingu täitmisega seoses Tellija nimel tegutsevate isikutega 

ja nendega korruptsioonivastase seaduse § 7 tähenduses seotud isikutega kokkuleppeid, 

teha neile Lepingu täitmisega seoses kingitusi või soodustusi, mida ei saa üheselt mõista 



tavapärase viisakusavaldusena korruptsioonivastase seaduse § 4 tähenduses, või seada 

neid olukorda, mis võivad kaasa tuua tegeliku või näilise huvide konflikti. 

10.3. Kui Töövõtja korraldab oma äritegevuse raames üritusi, kuhu kutsub ka Lepingu 

täitmisega seoses Tellija nimel tegutseva(id) isiku(id), siis ei tohi nende ürituste eesmärk 

olla Tellijaga seotud isikute otsuste, seisukohtade või tegevuste mõjutamine ja nendel 

üritustel võõrustamine peab jääma tavapärase viisakusavalduse raamesse. 

10.4. Töövõtja peab rakendama meetmed, et vältida korruptsiooni tema nimel tegutsevate 

isikute, oma alltöövõtjate või muude Töövõtjaga seotud isikute poolt seoses Lepingu 

täitmisega. 

10.5. Töövõtja ja Tellija ning nende nimel tegutsevad isikud kohustuvad tegema üksteisega 

koostööd korruptsioonivastaste meetmete rakendamisel, sh informeerima viivitamata 

üksteist kõigist Lepingu täitmisega seotud korruptsioonijuhtumi kahtlustest. 

10.6. Tellijal on õigus Leping ilma etteteatamise ajata ühepoolselt üles öelda, kui Töövõtja 

rikub korruptsioonivastaseid õigusakte või on rikkunud Lepingus ettenähtud 

korruptsioonivastaseid meetmeid. 

 

11. Isikuandmete töötlemine ja andmekaitse 

11.1. Töövõtja tagab, et Teenust pakutakse Töövõtja ainukontrolli, juhtimise ja järelevalve all 

ning Tellija andmeid, sh isikuandmeid, salvestatakse üksnes Euroopa Liidu piires ning 

seal asuvate arvuti- ja andmesalvestusseadmetes. Töövõtja tagab, et rakendatud on 

lahenduse spetsiifikast tulenevad ning õigusaktide alusel kohalduvad andmekaitse 

meetmed. 

11.2. Pooled on Lepingu sõlmimise kuupäeval sõlminud Lepingu lisaks oleva andmetöötluse 

lepingu isikuandmete töötlemise osas. Isikuandmete töötlemisel Lepingu täitmise raames 

lähtuvad Pooled viidatud lepingus toodud nõuetest.  

 

12. Lõppsätted  

12.1. Tellija ja Töövõtja kinnitavad omapoolsed esindajad, kes on kontaktisikuteks Lepingu 

täitmisega seonduvates küsimustes ja kellel on vastavalt õigus Poole nimel Lepingut täita. 

Tellija kontaktisik on … (tel +372 …; e-post …@tlt.ee), Töövõtja kontaktisik on … (tel 

+372…; e-post …@...). Kontaktisikute või kontaktandmete muutmisel kohustuvad 

Pooled teineteist viivitamatult vähemalt kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis 

informeerima. Vastav teade on Lepingu lisa ja lahutamatu osa. 

12.2. Pooled kohustuvad üksteist teavitama mistahes Lepinguga seotud olulistest asjaoludest, 

mille vastu teisel Poolel on äratuntav huvi.  

12.3. Lepingule kohaldatakse Eesti Vabariigis kehtivaid õigusakte. Pooled on kokku leppinud, 

et Lepinguga seotud vaidlused lahendatakse eelkõige läbirääkimiste teel. Kui sel moel ei 

õnnestu vaidlusi lahendada, lahendatakse vaidlus Tellija asukohajärgses kohtus. 

12.4. Leping loetakse sõlmituks selle allkirjastamisest mõlema Poole poolt. Leping 

allkirjastatakse digitaalselt. 

 

13. Lisad 

13.1. Lisa 1 – Tehniline kirjeldus 

13.2. Lisa 2 – Pakkumus 

13.3. Lisa 3 - Andmekaitseleping 

 

14. Poolte allkirjad 

Tellija: Töövõtja: 

Aktsiaselts Tallinna Linnatransport     



 

/allkirjastatud digitaalselt/     /allkirjastatud digitaalselt/    

Kaido Padar         

juhatuse liige       juhatuse liige 
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